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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Teknolojik gelismenin ve degisimin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi gliniimiiz diinyasinda s6z sahibi olmak, degisim ve teknolojiyi elde
etmekle miimkiindiir. Okullar degisen diinyanin dinamiklerinin yeni kusaklara aktarildigi ve gelecegin bireylerini yetistirilmesinde 6nemli rolleri
tistlenen kurumlardir. Okulun stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun vizyon ve misyon ilkelerinin stratejik hedeflerinin ve
amaclarinin belirlenmesi okul gelisim siirecinin temel unsurlarindadir.

Bayram Ciftci Imam Hatip Ortaokulu olarak iki kanatli kus misali, bir taraftan milli ve manevi degerlere sahip bir taraftan da girdikleri
her ortamda cevresindekilere 151k tutan hayata hazir, bizleri daha ileriye tasiyacak, ¢evresine yararli ve pozitif diisiinen, bilgili, ¢aliskan,
yeteneklerini taniyan ve gelisen kisilik 6zellikleri ile giiniimiiz ihtiyaglarini birlestiren bireyler yetistirmektir. Bunun temel sart1 da iyi bir stratejik
planlamadir. Kadrosu ile bizler ¢aga ayak uydurmus, milli ve manevi degerlerinden 6diin vermeyen, yeniliklere acik, iilkesini muasir
medeniyetler seviyesinin iistiine gikartacak gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bayram Ciftci imam Hatip Ortaokulu olarak bizler,
idare ve 6gretmen kadrosu ile 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedef ve amaglara ulasmamizin gelisimine ve kurumsallagsma siirecine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Metin SANCAR
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdlimine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Metin SANCAR Okul Muduri Mutlu Hasan OZDEMIR Midir Yardimcisi
Aslihan OZGUC Ogretmen Funda SAG Ogretmen

Fethi BOZKAYA Ogretmen Nurten AKKUS Ogretmen

Hatice BALBABA O.A.B. Baskani Umit KAVALCI Veli

Alaatttin SAMDANLI 0.A.B. Uye ilyas DEGIRMENCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1976 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Bu tarihten itibaren Kumluca egitiminde énemli bir yere sahip olan
okulumuz tirlii calismalariyla lilkemize ve ilgemize 6rnek olmustur. Egitim anlayisiyla yeni bir dénem baglatan okulumuz 2016
yilindan itibaren Kumluca Imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete baslamis ve 2019 Yilinda da Bayram Ciftci Imam Hatip Ortaokulu
olarak, misyonunu ve vizyonunu milli ve manevi dederleri zerine insa ederek egitim 6gretimine devam etmektedir. 2017 yilinda
biinyesinde Imam Hatip Anaokulu kurarak hizmet yelpazesini genisleterek egitime katki saglamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bil

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Kumluca

Meydan Mahallesi Ahmet Ali

https://tinyurl.com/yxnubq8v

Aga Bulvari No 23

02428875795 02428875795
762464@meb.k12.tr bayramciftciihoo.meb.k12.tr
762464 Tam Gilin

1976 - 2016

60

53

12,6

6,3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 2
2 2
7 8
0 0
0 1
2 2
0 0
11 15




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 15 Gok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m?) 450 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?2) 25 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 1700

Okul Kapali Alan (m?) 920

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?2) 0

Kantin (m?2) 0

Tuvalet Sayisi 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 14 10 24
AnasinifiB 14 11 25
5/A 11 8 19
6/A 4 6 10
6/B 6 3 9
7/A 6 8 14
7/B 5 7 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

15 0
3 1
1 2
0 50
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

5.000 TL

0TL

23.000 TL

22.266,87 TL

4790 TL

8.007,27 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda acilmis olup 2015-2019 dénemi stratejik plani bulunmamaktadir.

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

1- Katilmiyorum

2- Kismen Katiliyorum
3- Kararsizim

4- Katiliyorum

5- Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Goriis Degerlendirme Anketi

Dgretmen
lerimle

ihtiyac
duydugu
mda
rahatlikla
gorasebili
rirm.

Okul
midiri
ile ihtiyac
duydugu
mda
rahatlkla
konusabili
yorum.

Okulun
rehberlik
zervisinde
n
yeterince
yararlana
biliyorum.

Okula
ilettigimiz
dnerive
isteklerim
iz dikkate
alimir.

Okulda
kendimi
glivende
hizsediyor
um.

Okulda
agrenciler
le ilgili
alinan
kararlarda
bizlerin
gorasleri
alinir.

Ogretmen
ler
yenilige
acik
olarak
derslerin
islenisind
e cesitli
yontemler
kullanmak
tadir.

Derslerde
konuya
pire
uygun
arac
geregler
kullamlma
ktadir.

Teneffiisl
erde
ihtiyaclar
mi
giderebili
yorum.

Okulun ici
ve disi
temizdir.

Okulun
binasi ve
diger fiziki
mekanlar
yeterlidir.

Okul
kantinind
e satilan
malzemel
ersaghkl
ve
ghvenlidir

Okulumuz
dayeterli
miktarda

=anatsal
ve
kltiirel
faaliyetler
dizenlen
mektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

1- Katilmiyorum

2- Kismen Katiliyorum
3- Kararsizim

4- Katilryorum

5- Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Okulumuz
daalinan
kararlar, ¢
alisanlarin
katilimiyla
alimir.

Kurumdak
itlim
duyurular
calisanlar
a
zamanind
ailetilir.

Her tiirld
adillendir
mede adil
olma, tara
faizhk ve
objektiflik
esastir.

Kendimi,
okulun
degerli bir
uyesi
olarak
gorurim.

Calistigim
okul bana
kendimi
gelistirme
imkdn
tanimakta
dir.

Okul, tekn
ikarag ve
gereg
yininden
yeterli
donanima
sahiptir.

Okulda
calizanlar
aybnelik
sasyal ve
kaltirel
faaliyetler
diizenleni

r.

Okulda
Bgretmen
ler
arasinda
ayrim
yapllmam
aktadir.

Okulumuz
da
yerelde ve
toplum
Gzerinde
olumlu
etki
birakacak
calismalar
yapmakta
dir.

Ydneticile
rimiz, yar
atici ve
yenilikei
disiincele
rin
aretilmesi
ni tegvik
etmektedi
r.

Yaneticile
r,okulun
vizyonunu
, stratejile
rini, iyilest
irmeye
aclk
alanlarini
VE.
calisanlarl
a paylasir.

Okulumuz
dasadece
Bgretmen
lerin
kullanimin
atahsis
edilmis
yerler
yeterlidir.

Alamma
iliskin
yenilikve
gelismeler
i takip
ederve
kendimi
glncelleri
m.
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

1- Katilmiyorum

2- Kismen Katiliyorum
3- Kararsizim

4- Katihyorum

5- Kesinlikle Katilyorum

Veli Gorls ve Degerlendirme Anketi

ihtiyac
duydugu
mda okul
galisanlan

yla

rahatlikla
garisehbili

yorum.

Bizi
ilgilendire
n okul
duyurulan
Il
zamanind
a
BEreniyor
um.

Ogrenciml
eilgili
konularda
okulda
rehberlik
hizmeti
alabiliyor
um.

Okula
ilettigim
istekve
sikdyetleri
m dikkate
alinyor.

Dgretmen
ler
yenilige
acik
olarak
derslerin
islenisind
e cesitli
yintemler
kullanmak
tadir.

Okulda
yabanc
kigilere
karsi
glivenlik
énlemleri
alinmakta
dir.

Okulda
bizleri
ilgilendire
n
kararlarda
giiriisleri
miz
dikkate
alirir.

E-Okul
Veli
Bilgilendir
me
Sistemi ile
okulun
internet
sayfasini
dazenli
olarak
takip
ediyorum.

Cocugum
un
okulunu
sevdigini
Ve
éEretmen
leriyle iyi
anlastiin
disiniyo
rum.

Okul, tekn
ikarag ve
gereg
yoninden
yeterli
donanima
sahiptir.

Okul her
zaman
temiz ve

bakimlidir

Okulun
binasi ve
diger fiziki
mekdnlar
yeterlidir.

Okulumuz
dayeterli
miktarda

sanatsal
Ve
kiilttirel
faaliyetler
diizenlen
mektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiylr 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guglia ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudarligid kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
e Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmast.
6§renciler e Sinmiflardaki 6grenci sayilarinin bina durumuna gore az olmasi
(Siniflarin kalabalik olmamasi)
e Kendini gelistirebilen gelisime agik ve teknolojiyi kullanabilen
Calisanlar geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
e Yeterli yardimci personelin bulunmasi
Veliler e Velilerin okula kars1 olumlu ilgi ve tutumlarinin olmasi
e  Okulun merkezi bir yerde bulunmasi
Bina ve Yerleske .o
e Ogrenci ulasiminin kolay olmasi

18



Zayif Yonler

Yerlesik okul olmasi

Mevcut ara¢ gereclerin amacina gore verimli kullanilmasi. (Akill
Tahtalar, Fotokopi Makineleri, Bilgisayarlar vb.)

Mescit ve abdesthanelerin bulunmasi

Okul Aile Birliginin olumlu katkilar

Okul idareci ve 6gretmen kadrosunun tam olmasi
Okul idaresinin 6gretmenler ile esgiidiim icerisinde ¢alismasi

Disiplin agisindan sorun yaganmamasi

Okulumuzun diger kurumlar ve okullar ile iletisiminin giicli
olmasi.

Ogrenci seviyelerinin farkli olmasi1 ve seviye sinifi olusturabilecek 6grenci
sayisinin bulunmamasi

Ailevi sorunlardan etkilenen dgrencilerin olmasi

[lkokuldan gelen ogrencilerin bazilarmin akademik seviyelerinin diigiik
olmas1

Baz1 6grencilerin okul kurallarina uyma bilincinde olmamasi
Bazi1 6grencilerin ¢evreden edindikleri olumsuz davranislart pekistirmesi

Baz1 6grencilerin hedefsiz olmasi

Kadrolu Rehber Ogretmen bulunmamasi

19



Yardimc1 Personelin kadrolu olmamasi ve her yil degismesi

Ogretmen-Veli isbirliginin istenen diizeyde bulunmamasi

Veli-Okul-Ogrenci liggeninde iletisimin istenen seviyeye ulasamamasi

Ahlaki degerler kazandirma hususunda bazi ailelerin istenen diizeyde
bulunmamasi

Bazi velilerin not odakli davranmasi

Bazi velilerin bilgi sahibi olmadan ve okulla iletisime gegcmeden g¢ocuguna
sahip ¢ikmaya ¢aligmasi

Okulun trafik sorunu olabilecek bir yerde bulunmast

Bilisi, Fen Laboratuari, Spor Salonu ve konferans salonunun bulunmamast
Okul giivenlik kamera sayisinin yetersiz olmast

Okul bahgesinin kiicilik ve elverigsiz olmasi

Okul aile birligi gelirinin az olmasi

Idareci,6gretmen ve veliler arasinda birbirini tanima siirecinin devam etmesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Okul ihtiyaglarmin karsilanmasinda okula destek olan veli profilinin bulunmasi.
Sosyolojik Okulumuzun kayit bolgesindeki Sosyo-kiiltiirel farkliliklarin en aza indirilmis
olmasi. Giiniimiiz toplumunun egitim konusunda bilingli bir yapiya kavugmasi.
Teknolojik Okulumuzun mevcut bulunan teknolojik diizeyden egitim Ogretimde azami
derecede faydalanilmaktadir.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesi ile okullarda egitim 6gretime daha ¢ok zaman
ayrilacagi beklentisinin olugmasi.
Ekolojik Iklim ve doga sartlarmin egitim dgretim siirecini olumlu etkilemesi.
Tehditler
Politik Suriyeli miilteci sayisinin artmis olmasi ve bu aile gocuklarinin okul
kiiltiirline uyum saglayamamasi.
Ekonomik Egitim harcamalarinin yiiksek olmasma ragmen okullara yeteri kadar
biitgenin ayrilamamasi.
Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla artmasi.
Teknolojik Internet , Cep telefonu vb. bilisim araglarinin yanhs kullanimi ve Sosyal

Medya gibi kitlesel araglarin kimi zaman insanlarin egitim algisinda ve

siddet boyutunda olumsuzluklar olusturacak sekilde kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevcut bulunan egitim ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerin

21



cok sik degismesi.

Ekolojik

Kiirsel Isinma sonucu iklim degisikliklerinin olmasi ve bdlge ikliminin
yapist geregi havalarin erken 1sinmasi ¢ocuklarin okul adaptasyonunu
etkilemektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin i temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri;
Egitimde kalite, 6drencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklari
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Devamsizlik oranlari

Orgiin egitim digma gikan dgrenciler

Ozel egitimde okullasma

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlanma oranlari

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Yabanci 6grencilere erisim olanaklari

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Yabanci dil yeterliligi

Sinif tekrariin ytliksek olmasi

Sosyal sportif kiltirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi
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Insan kaynaklarmnda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi caligmalari

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

24



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Imam Hatip kiiltiirii ile yetismenin farkiliini hayatina yansitan, akademik yénlerinin yani sira insana,
ahlaka, kiltiirel mirasa ve dustince 6zgurliigiine saygili, milli ve manevi degerlerine sahip, gecmisten gelen tarihi
misyonunun farkinda bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Kadim medeniyetinden ve milli kiiltirinden gelen 6z degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri takip edip
uygulayan, sevgi ve hosgdri iklimi soluyan bir kurum olarak; vatansever, caliskan, Uretken, hir iradeli ve
dislncelerini ifade yetenegine sahip milli ve manevi degerleri 6ziimseyen bireyler yetistirmek
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Derslerde ve ders disi etkinliklerde Tirkgenin dogru, gtlizel ve etkili kullaniimasi temel hedeftir.

2) Her tirlu egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel
dederler icinde milli kiiltiriin 6grenilmesine ve gelistiriimesine 6nem verilir.

3) Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhta¢ cocuklari
yetistirmek igin 6zel dnlemler alinir.

4) Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglan dikkate alinir.

5) Demokrasi bilincinin gelistiriimesi amaci ile 6égrenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is
bolimi, secme, secilme, katilma ve disiincelerini agiklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandidi, sevgi, saygi ve
hosgdriye dayall bir calisma ortami olusturulur.

6) Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik
gelismelere gore yenilenerek, okul, gevre ve Ulke ihtiyaglarina gére stirekli gelistirilir.

7) Okulumuzda aciklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca
yurdtilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve gevrenin gézetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

8) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullaniimasi, egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi ve kurumun rekabet gilcliniin
gelistiriimesi saglanir.

9) Okul ile aile ve gevrenin is birligi saglanir.
10) Okulumuzda 6grenciler, olduklar gibi kabul edilerek deger verilir.

11) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek,
programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek
icin gerekli 6nlemler alinir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. ; Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 (K;y)lt bélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 40 30 90 100 100 100
(0]
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan égrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik
vy : 3,2 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina
o 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 | Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arac gereg yardimi 5 v 3 10 15 20
il_i_skin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.7 Ozel egitime ihtiyag duyan Odrencilerin  uyumunun
e saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 50 100 100 100 100
oncesi 6gretmeni orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyll

yapilacaktir.

Okul 6ncesi ve ortaokul 5. sinif 6grencilerine uyum

1.1.2 calismalannin her 8§retim yili basinda yapilacaktrr. Idare / Rehberlik Servisi Her Ogretim Yili Eylal Ayi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi -
1.1.3 |[icin calismalar yapilacaktir. Velileri ile 6zel aylik toplanti ve Madar Yardlmgllgrl 17 Eylil-05 Kasim
e Rehberlik Servisi
gorusmeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi -
1.1.4 |icin calismalar yapilacaktir. Velileri ile 6zel aylik toplanti ve Madar Yardlmgllgrl Her ayin son haftasi
s =y . Rehberlik Servisi
gOrusmeler yapilacaktir. (Yabanci Uyruklu Ogrenciler)
1.15 Okulun 6zel egltl_m_e |ht|yag_ duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimailar Mayis 2019
kolaylastiriimasi icin gerekli calismalar tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin uyumunun _
1.1.6 |saglanmasina yonelik, 6gretmen egitimlerinin planlanarak Okul Yonetimi Ihtiyag durumunda.

gerceklestirilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin editim ve 6gretimde kalite

artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

PG.2.1.1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 70 75 80 90 100 100
(%)

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis 10 12 15 18 20 25

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve génullilik programlarina katilan 15 18 20 22 25 30

ogrenci orani (%)
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RS EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
HEL2E Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 S g . L e e
Yabanc dil egitimine ydnelik gelistirilen dijital icerik sayisi 0 2 4 6 8 10
AL o/ Sporcu lisansl 6grenci sayisi 0 1 2 4 5 8
PG.2.1.8 ?OI/:;I ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan 6grenci orani 0 3 5 v 10 15
PG.2.1.9 . . 0
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 3 4 5 6 8
Chzia Siniflar arasi yapilan sosyal sportif ve kilturel faaliyetler 5 8 10 12 16 20
ARl Kitliphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 40 45 50 55 60 70
Chzia Veli egitimi ve toplantilari 3 4 5 6 7 8
AL Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)
e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin 0 2 5 8 10 12
sayisl.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve Vil B
2.1.1. |sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninin Mudir Yardimcilari Il boyunca
arttirimasi.
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttiriimasi ile ilgili Y1l Boyunca

2.1.2

calismalarin yapilmasi.

Tirkce Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Idaresi

Toplumsal sorumluluk ve gonalliliik programlarina katilan - .

k3 6grenci oraninin arttiriimasi ile ilgili galismalarin yapilmasi. Sosyal Etkl_ryllkler Kulup_ Yil Boyunca

Danisman Ogretmenleri.

EBA Ders Portali 6grenci kayit oraninin arttirilmasi ile ilgili Okul Idaresi

2.1.4 calismalarin yapiimasi. Bilisim Ogretmenleri Yil Boyunca
Ogrencilerin sinif tekrarina kalmamasi icin gerekli 6nlemlerin Okul Idaresi

2.1.5 alinmasi. Rehberlik Servisi Yil Boyunca

2.1.6 Yabanc dil egitimine yonelik gelistirilen dijital icerik sayisinin Yabanai Dil Ogretmenleri vil Boyunca
arttirnimasi.

2.1.7 Sporcu lisansh égrenci sayisinin arttiriimasi ile ilgili calismalarin Beden Egitimi Ogretmenleri Yil Boyunca
yapillmasi.

2.1.8 tOelzuplit\i/e mabhalle spor kulliplerinden yararlanan 6grenci oraninin Beden Egitimi Ogretmenleri vil Boyunca
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oraninin Okul idaresi

2.1.9 arttirlmasi. Zumre Bagkanlar Yil Boyunca
Siniflar arasi yapilan sosyal sportif ve kiiltlrel faaliyetlerin Okul Idaresi

2.1.10 arttirilmasi. Zumre Bagkanlar Yil Boyunca

2.1.11 | Kitlphaneden faydalanan 6grenci oraninin arttiriimasi. thuphap.ecmk'Kqubu Y1l Boyunca

Turkge Zumresi

2.1.12 | Veli egitimi ve toplantilarinin yapiimasi. Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine Okul idaresi

2.1.13 | eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisinin Y1l Boyunca

arttiriimasi.

Tim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda Ust 6gretim kurumlarinca diizenlenen
PG.2.2.1 bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0 2 > 8 10 15
PG.2.2.2 Okulumuzda Ulusal-uluslararasi olarak Yapilan
renes proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik 0 1 2 3 4 5
dizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda Mezunlarin memnuniyet orani(%) 100 | 100 | 100 100 100 100
PG.2.2.4 Qkulgmuzda Yetlstlrmeulsursla'rlnl dénem sonu 20 75 80 85 90 100
itibari ile tamamlayan 6gdrenci orani (%)
PG.2.2.5 Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
e midurligimizce diizenlenen toplant ve 60 65 70 75 80 85
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ticemizde bulunan liselerin diizenlemis olduklari bilimsel Okul idaresi ) vil Bovunca
*==% | etkinliklere katihmin saglanmasi Sinif Rehber Ogretmenler y
2.2.2 |Ulusal bazda yapilan proje ve etkinliklere katilimin saglanmasi | Okul Idaresi Y1l Boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
223 (?Llj:JL:lriWnsllrifj?]aPa E?szel:qulsqrégibir tst 6gretim kurumundaki Okul idaresi Yil Boyunca
2.2.5 soal;l]lgr?::zc:?tﬁnal;as? etkinlik ve veli toplantilarina katilan veli g:ﬁL(Ia?ﬁlieS?iervisi vil Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy! olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydnetim ve organizasyon
yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 sOaI;t:IsllJmuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atélyesi 0 0 1 5 3 4
PG.3.1.2 Lisanstistl egitim alan personel orani (%) 0 10 20 30 40 50
e Okulumuzda Resim ve/veya Mizik atGlyesi sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.3.14 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti
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birlikte olma durumu (0-1)
PG.315 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
e diisen 6grenci sayisi 7 7 7 6 6 6
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitliiphanesi 0 0 1 1 1 1
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 5 5 ) 3
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 100 100 100 100 100 100
alan personel orani
PG.3.1.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 1 1 2
kazandirilan 6dil durumu (0-1)
PG.3.1.11 Mudurligiiniz is ve islemlerine yonelik 100 100 100 100 100 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.12 Ogretmenlerin calisma motivasyonunu artirmaya 4 5 6 3 9 10
yonelik faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Tasarim beceri atdlyesi agllmasi Okul Muduri 2020 Yili
3.1.2 | Ogretmenlerin Lisansiisti egitim almasi icin tesvik edilmesi. Okul Idaresi Siirekli
3.1.3 |Resim ve Mizik Atdlyelerinin kurulmasi Okul idaresi 2020 Yih
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.4 _O!<ulu_njuzda_ engellilerin kullanimina uygun alanlarin Okul idaresi Siirekli
iyilestirilmesi.

3.1.5 Ogretmen bauslna disen 6grenci sayisinin yeterli dlizeyde Okul idaresi Siirekli
olmasinin saglanmasi

3.1.6 |Sube 6grenci sayilarinin kalabalik olmamasinin saglanmasi Okul Idaresi Sarekli

3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kutliphanesi yapilmasi igin gerekli Okul Miidiirii 2020 Vil
bagvurular yapiimasi.
Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdederi bir _

3.1.8 |belgeye sahip olan 6gretmen sayisinin arttirmaya yonelik Okul Idaresi Sirekli
bilgilendirme yapilmasi.

3.1.9 Is glivenligi egitimi almayan personele egitim verilmesi ile ilgili Okul idaresi Siirekli
calismalarin yapiimasi.

3.1.10 | Ulusal yarismalara katilimin tegvik edilmesi ve arttiriimasi Okul Idaresi Sarekli

3.1.11 Okulumuz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet Okul idaresi Siirekli
oraninin arttiriimasi.

3.1.12 Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu artirmaya yonelik Okul idaresi Siirekli

faaliyetlerin arttirilmasi.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli editim midarligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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